Załącznik
do uchwały Nr ...............................
Zarządu Województwa Lubelskiego

z dnia .............................
Regulamin naboru i prac Zespołów Roboczych ds. inteligentnych specjalizacji województwa lubelskiego
ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne

§ 1
1. Zespoły Robocze ds. inteligentnych specjalizacji, zwane dalej „Zespołami Roboczymi”, wspólnie z Radą ds. Innowacji realizują proces przedsiębiorczego odkrywania w regionie, zapewniając udział w procesie wdrażania i monitoringu Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Lubelskiego do 2020 roku, zwanej dalej RSI WL.

2. Spotkania Zespołów Roboczych stanowią forum wymiany opinii, informacji oraz doświadczeń przedsiębiorców, instytucji otoczenia biznesu, przedstawicieli świata nauki oraz administracji publicznej, zaangażowanych w realizację przedsięwzięć               z obszarów inteligentnych specjalizacji, określonych w RSI WL.

§ 2

1. Celem Zespołów Roboczych jest wsparcie działalności Rady ds. Innowacji i Zarządu Województwa Lubelskiego w obszarach inteligentnych specjalizacji regionu.
2. Prace Zespołów Roboczych skupione w obszarach inteligentnych specjalizacji pozwolą na pogłębienie analizy systemu wdrażania oraz uzyskanych efektów realizacji RSI WL, pod kątem ich skuteczności, efektywności, trwałości oraz adekwatności do zmieniającej się sytuacji społeczno-gospodarczej regionu.
§ 3
1. Regulamin naboru i prac Zespołów Roboczych określa organizację, zasady i tryb ich działania.
2. Regulamin naboru i prac Zespołów Roboczych uchwala Zarząd Województwa Lubelskiego.
ROZDZIAŁ II
Zakres działania Zespołów Roboczych
§ 4
Do zakresu działania Zespołów Roboczych należy:
1) określanie wizji rozwojowej i mierzalnych oczekiwanych efektów działań w ramach danej inteligentnej specjalizacji,
2) przygotowanie propozycji zmian i uzupełnień danej inteligentnej specjalizacji, a także formułowanie potrzeby wprowadzenia nowych specjalizacji,
3) identyfikowanie barier, zagrożeń dla rozwoju danej inteligentnej specjalizacji                               (w kontekście społeczno-gospodarczym, a także proceduralnym) oraz wskazywanie sposobów ich zniwelowania,

4) formułowanie priorytetowych kierunków badań w ramach obszarów danej inteligentnej specjalizacji,
5) inicjowanie i opiniowanie projektów wspierających innowacyjność regionu w ramach danej inteligentnej specjalizacji.
ROZDZIAŁ III

Skład i organizacja prac Zespołów Roboczych
§ 5
1. Dla każdego obszaru inteligentnej specjalizacji województwa lubelskiego tworzy się tematyczne Zespoły Robocze.
2. W skład Zespołu Roboczego wchodzą przedstawiciele:

1) przedsiębiorstw,
2) uczelni i jednostek naukowych,
3) instytucji otoczenia biznesu,
4) administracji publicznej.
3. W pracach każdego Zespołu Roboczego bierze udział optymalna ilość 20 osób,                     przy zachowaniu zasady zbilansowanego składu przedstawicieli  biznesu, nauki                   i jednostek naukowych, instytucji otoczenia biznesu oraz administracji publicznej.              W pracach każdego Zespołu Roboczego może brać udział tylko jeden przedstawiciel danej instytucji/firmy.
4. Wybór członków Zespołów Roboczych następuje w drodze otwartego naboru                       i obejmuje:
1) ogłoszenie na stronach internetowych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie w szczególności www.rsi.lubelskie.pl informacji o naborze,
2) złożenie aplikacji przez osoby zainteresowane udziałem w pracach Zespołów Roboczych zawierającej informacje o doświadczeniu zawodowym oraz                     o prowadzonej działalności gospodarczej/naukowo-badawczej lub doświadczeniu biznesowym/okołobiznesowym i społecznym w ramach wskazanej inteligentnej specjalizacji,
3) rozpatrzenie złożonych aplikacji i powołanie składu Zespołów Roboczych przez Radę ds. Innowacji na wniosek jej Przewodniczącego.
5. W pracach Zespołów Roboczych uczestniczyć mogą:

1) eksperci z głosem doradczym, bez prawa głosowania, zapraszani przez Przewodniczącego Zespołu Roboczego z własnej inicjatywy lub na wniosek członków Zespołu;
2) pracownicy Departamentu Gospodarki i Współpracy Zagranicznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie, zwanego dalej „DGWZ”, z głosem doradczym, bez prawa głosowania.
§ 6
1. Członkostwo w Zespole Roboczym wygasa w przypadku pisemnego złożenia rezygnacji przez członka z uczestnictwa w pracach Zespołu Roboczego lub odwołania jej członka ze stanowiska, z którym wiąże się uczestnictwo w pracach Zespołu Roboczego.

2. Wygaśnięcie członkostwa następuje z momentem złożenia na ręce Przewodniczącego rezygnacji bądź informacji o odwołaniu członka Zespołu Roboczego z zajmowanego stanowiska swojej instytucji/firmy.
3. Przewodniczący Zespołu Roboczego informuje członków zespołu o zmianie składu                     w trakcie najbliższego posiedzenia.
4. Członkowie Zespołu Roboczego uczestniczą w jego posiedzeniach bez prawa                  do wynagrodzenia.
5. Zakończenie prac Zespołów Roboczych następuje z chwilą rozwiązania Rady                   ds. Innowacji lub zakończenia jej kadencji.
§ 7
1. Pracami Zespołów Roboczych kierują Przewodniczący, którzy wybierani są spośród                      członków zespołów zwykłą większością głosów.
2. W czasie nieobecności Przewodniczącego Zespołu Roboczego posiedzenia prowadzi upoważniony przez niego członek Zespołu Roboczego lub inna wyznaczona przez niego osoba.
3. Posiedzenia Zespołów Roboczych odbywają się w miarę bieżących potrzeb.

4. Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołów Roboczych zapewnia DGWZ.
5. Przewodniczący Zespołu Roboczego przy pomocy DGWZ, w szczególności:

a) zwołuje posiedzenia Zespołu Roboczego, 

b) organizuje i koordynuje prace Zespołu Roboczego,

c) zaprasza na posiedzenia Zespołu Roboczego osoby, o których mowa w § 5 ust. 5 pkt 1.
5. Zmiana Przewodniczącego Zespołu Roboczego może nastąpić na wniosek członków Zespołu Roboczego lub poprzez rezygnację Przewodniczącego z pełnionej funkcji.
§ 8
1. Zespoły Robocze współpracują z Radą ds. Innowacji.

2. Zespoły Robocze przedkładają Radzie ds. Innowacji wypracowane rekomendacje, oceny, propozycje, analizy i opracowania dotyczące realizacji inteligentnych specjalizacji województwa lubelskiego oraz propozycje zmian w obszarze prowadzonej tematyki innowacyjności.
3. Z posiedzeń Zespołów Roboczych sporządza się protokół.
§ 9
1. Zmiana Regulaminu naboru i prac Zespołów Roboczych następuje w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Zarząd Województwa Lubelskiego.
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